CONSILIUL LOCAL DRAGOS-VODA, JUDETUL CALARASI
COD FISCAL 4445281 - COD POSTAL 917085 - TEL/FAX 0242345733

Adresa: Strada Principala, nr. 51, comuna Dragos Voda, judetul Calarasi, Adresa e- mail:
secretar(@primariadragosvoda.ro, Tel.: 0242345711, Fax: 0242345718, Cod Siruta 93539

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Centrului de zi primire copii scolari si prescolari, aflat in subordinea
Consiuluilui Local Dragos Voda, judetul Cilirasi

Consiliul Local al comunei Dragos Vodi, judetul Cilirasi, intrunit in sedinta ordinari la
data de 19.07.2021 ora 09.00, in sala de sedinte a Consiliului Local
Avind in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului Comunei Dragos Voda. judetul Calarasi. nr. 2821/12.07.2021%

- Raportul de specialitate nr. 2820/12.07.2021al persoanei cu atribuii delegate de secretar general al
U.AT. Dragos Voda;

-Hotararea Consiliului Local Dragos Voda nr. 11/30.01.2020 privind modificarea si completarea
Organigramei si a Statului de functii a aparatului de specialitate al primarului comunei Dragos-Voda ,
judetul Calarasi, si a serviciilor publice din subordinea Consiliului local, modificata si completata;

- prevederile Hotararii Consiliului Local Dragos Voda nr. 13/30.05.2006 privind infiintarea, organizarea
s1 functionarea Centrului de zi primire copii scolari si prescolari Dragos Voda:

- prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. modificata
si completata:

- prevederile Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;

- Avizele celor trei comisii organizate de Consiliul local pe domenii de specialitate

- Prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) litera c) si alin. (7) litera b), art. 154, art. 155alin. (1) lit. d) si
alin. (5) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
modificatd si completata:

in temeiul art. 196 alin. (1) litera ”a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, modificatii si completati;;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Organigrama Centrului de zi primire copii scolari si prescolari comuna Dragos
Voda, conform anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotira are

Art. 2. Se aprobd Statul de functii Centrului de zi primire copii scolari si prescolari comuna
Dragos Voda, conform anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarére.

Art. 3. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de zi primire copii
scolari si pregcolari comuna Dragos Voda. conform anexei nr. 3 care face parte integranti din prezenta
hotérére.

Art. 4. — La data intrérii in vigoare a prezentei hotirari, se abrogi orice alta hotirire contrari
prezentel

Secretarul general al unitatii adimnistrativ - teritoriale Dragos Vodi. va comunica prezenta
celor interesati.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu 11 voturi .. < g_in 11 consilieri locali in functie.
Nr. 45
Adoptata la Dragos Voda Presed Contrasemneazi pt. Secretar

Astazi: 19.07.2021 DRAGHJCY ADRIARE , general al U.A.T. Drdgos/Vodi
Vasile Mari | fw\



Anexa nr. |
La H.C.L. nr. 45/19.07.2021

ORGANIGRAMA

CENTRULUI DE ZI PENTRU PRIMIRE COPII SCOLARI SI PRESCOLARI

CONSILIUL LOCAL PRIMAR

4
Coordonator personal /

de specialitate |

A 4

Administrator Y

-
<
L
«
<
>
<

l A 4 Y >
> 2 || &
- LA Q
T 33! =
@ 3 AMEE O W | |5
) g = cS Z — g
Q > =2 2o A 3 o %
> & N e | |35 > 2 = /T
S| | 2| | 5|38 S = | g|]| ¢S
= 2 o ||== > o S 5
> > >
o = | F
2 2 ] 2 ] 1 1 1
Pregedinte | dinta Contrasemneaza pt. Secretar General
DRAGHICLADRIAN-_ al U.a.T. Dragos Voda
- T VASILE MARI

b




£1 ILLONNA TVLOL
71 21INIIXI IP-
[ 213dnpuod ap-

a[ENIdBIUOD [13dUng-

Nrddodd TNLVAVdAYV

IHVIN ATISVA
YUOA $09OVIA L'V 1Y

TV IVAANAD ¥V.LAHDAS “Ld

¢l S g DISIAIDS UIP 112Uy 3D [€)0} IEWm ]
J1N2aX0

b4 ¥ g 9P JLNMIBIUOD DU 3P [L}0) Jrwny
2120NpU0D

| 1 0 0P 2LNMDRIIUOD 1NOULY JP [BI0) Jewny
[ew] EITERTRY aednoa() umsod tewnp [ ejoung

S eljepeln N _ dJuzed NILNVISNOD WIXVIN | ‘€T
p eliepeln N I Jluzed NOI NNV3I¥NoNr | 'ZT
N Joufdu) INYOVA | TT
(4e1e2Nnq J03Nn[E ) VLINIANT 01

z eljepels 9/ || 3e24i[ed Jo3ppuniy VNOWWY NJSINIOA

{4e1e0ng) :
€ eljepesn W I 183141[83 JOIUN VNILNIYOTd VINIEI 6
¢ erfjepelg N Jojeanp3 VNVIT WIXYN 8
- 1d |B120S 103e42nT INYIVA L
= S D0T0HISd INYOVA ‘9
€ eliepelg 1d |EJIpaW JUISISY VNILSIYD NONIH ‘S
- 1d |ledipuuad lo0leanp3 LNVIVA R4
S eijepeln 1d ledipuiad Jojeanpg VITINYO0D "INQDVYA €
v eljepeln N lojensiuiwpy VNIHOS NNVIAOQTIOW i
91eyjenads
9p |euossad LNYOVA T
S | 101BUOPIOO)
YAOA S09VHA 19v102534d 1S 1¥Y102$ 110D IMININd 1Z 30 TNYINID
alinoaxa ap 2432npuod ap zea ednp
Jojpnis e INVIVA Jelodway foa
111eAIa5q0 INISAIN \m_mm““w%%a B nienuEa s YdNLINYLS ‘| NVIVA/2PWNU3Id N
CIEI N
VAOA SOOVHA 1IVIOISHU IS 1IVI0IS 11dOD HuIINIYd 17 3d TNELINGD
IT0T°LO°61/SY IU"IDH ¥] T “au exduy IILDNNA 4d LVILS




CONSILIUL LOCAL DRAGOS VODA
Centrul de Zi primire copii scolari si prescolari- Dragos Vodi
Adresa: 917085 - Calarasi - str. Principala, nr. 58
Tel/Fax: 0242 — 311060: 0242 — 306918

ANEXAnr. 3 1a H.C.L. NR. 45/19.07.2021

AVIZAT,
PRIMAR,
ION RADU AUREL

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL DE ZI:
Centrul de Zi primire copii scolari si prescolari-Dragos Vodi
Cod Serviciu Social 8891CZ-C-II
2021

intocmit,

MOLDOVEANU SORINA



REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE ZI PRIMIRE COPII SCOLARI SI PRESCOLARI
din cadrul U.A.T. PRIMARIA DRAGOS VODA
Cod Serviciu Social 8891 C.Z-C-11

Art. 1  Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social ,,Centrul de
Zi primire copii scolari si prescolari”, Dragos Vodi, judetul Ciliirasi, aprobat prin hotarare a
Consiliului Local Dragos Voda in vederea asigurérii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind

conditiile de admitere, serviciile oferite,

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului §i. dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii

legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social

(1) »Centrul de Zi primire copii scolari si prescolari”, cod serviciu social 8891 C.Z.-C-1I , este
institutie publica, fard personalitate juridica, fiind infiintat si administrat de furnizorul U.A.T. comuna
Dragos Voda/Consiliul Local al comunei Dragos Voda, acreditat conform Certificatului de acreditare
Seria ..... 5 , eliberat la data de ............. , de catre .......... , detine Licenta de functionare Seria
............... , pentru o perioadd de 5 ani, de la data de ................ la data de .................., sediul sau fiind

situat in sat Dragos Voda, str. Principald, nr.58, comuna Dragos Voda, jud.Calarasi.

Art. 3 Scopul serviciului social

(1) ,,Centrul de Zi primire copii scolari si prescolari”, are ca scop promovarea dreptului copilului de a
fi ingrijit in familie, chiar §i in situatia in care familia se afla in dificultate evitdndu-se astfel abandonul
$1 institutionalizarea copiilor de vérstd prescolard, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitdti de
ingrijire, educatie, pregitirea temelor, pregitire pentru integrarea scolard, recreere-soci alizare,
consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata independentd, pentru copii, cat si a unor activitati de
sprijin i suport, consiliere si educare pentru parinii sau reprezentanti legali, asigurarea altor servicii de

suport pentru diferite situatii de dificultate.



(M

(2)
(a)

(b)

(c)
(d)

(2) »»Centrul de Zi primire copii scolari si prescolari”, este organizat ca serviciu de zi cu capacitate
de 40 locuri pentru potentialii beneficiari, functioneaza in subordinea U.A.T. comuna Dragos
Voda/Consiliul Local Dragos Voda, infiintat prin Hotararea Consiliului Local Dragos Voda,
nr.13/30.05.2006 si Hotararea Consiliului Judetean Calarasi nr..../........ , Institutie publicd fara
personalitate juridicd. avand ca misiune generala asigurarea accesului copiilor scolari si prescolari la
servicii de Ingrijire, supraveghere, asistentd si suport in dobandirea deprinderilor de autonomie,

educatie informala §i nonformala in vederea prevenirii institutionalizarii.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) »,Centrul de Zi primire copii gcolari si prescolari”, functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale. reglementat de Legea nr.292/2011 a
asistentei sociale. cu modificarile ulterioare. Legea nr.272/2004. republicati. cu modificarile si
completérile ulterioare. precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) »Centrul de Zi primire copii scolari si prescolari”, aflat in subordinea U.A.T. comuna Dragos
Vodad/Consiliul Local Dragos Voda, judetul Calarasi, este infiintat in 30.05.2006 in baza HCL
nr.13/30.05.2006 si funcfioneaza in subordinea U.A.T. comuna Dragos Voda/Consiliului Local
Dragos Voda.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

»Centrul de Zi primire copii scolari si prescolari”, se organizeazi si functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald. precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica. in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte.
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrul de Zi primire
copii scolari si prescolari”, sunt urmatoarele:

respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personal si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

asigurarea protectiei Impotriva abuzului i exploatarii persoanei beneficiare:

deschiderea cétre comunitate:



(e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social. prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt;

(f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz.
de varsta gi de gradul sau de maturitate. de discerndmant si capacitate de exercifiu;

(g) facilitarea menfinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe. dupad caz. cu fratii.
parintii. alte rude. prieteni. precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament:

(h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

(1) asigurarea unei Ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare:

(j) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau. dupd caz. in
comunitate. pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor. in baza potentialului si abilitatilor
persoanel beneficiare de a tri independent;

(k) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

(I) asigurarea unei interveniii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

(m)asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale:

(n) primordialitatea responsabilita{ii persoanei. familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald gi implicarea activa in solufionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta
la un moment dat;

(0) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociali;

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,Centrul de Zi primire copii scolari si
prescolari”, sunt copii de ambele sexe, cu vérste cuprinse intre 4-14 ani, care frecventeazi o formi a

invéatamantului de stat si provin din familii aflate in dificultate si/sau in situatie de risc de abandon, din

comunitate.

(2) Accesul beneficiarilor in ,,Centrul de Zi primire copii scolari si prescolari”, se face in baza
solicitarii périntilor sau a unui alt sustindtor legal al copilului. Cazul este analizat. iar in functie de
problematica sa, copilul poate fi primit in centru sau orientat spre alte institutii.

a) Acte necesare

-Cererea parintelui/reprezentantului legal prin care se solicitd accesul copilului in cadrul CZ adresata
primarului;

- Adeverinte de venit, cupon de pensie ale membrilor familiei;

- Adeverinte medicale pentru membrii familiei;
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- Adeverin{d medicala, aviz epidemiologic si dovada de vacciniri eliberate de medicul de familie:
-Copii de pe actele civile, BI. CI. certificate de deces. hotarére de divort. in cazul in care s-a schimbat
situatia familiala:

- Adeverinta de elev.

b) Criterii de eligibilitate:
- Copii scolari si prescolari care provin din familii aflate in dificultate si/sau in situatie de risc de
abandon;
- Copii scolari si prescolari proveniti din familii monoparentale:
- Copii scolari si prescolari ai ciror parini realizeaza un venit lunar net pe membru de familie sub
plafonul de 700 lei, copii scolari si prescolari cirora li se acorda prestalii si servicii destinate
prevenirii separérii de familie.
(3) Conditii de incetare a serviciilor
- in urma cererii parintilor beneficiarilor;
- in urma excluderii din unititile de invatamant;
- in urma absentirii nemotivate si consecutive de 5 zile lucratoare:
- daca serviciile oferite nu mai sunt necesare. prin depdsirea situatiei de crizi a familiei:
- daca reprezentantul legal al beneficiarului nu respecti responsabilititile ce decurg din contract:
- In cazul in care beneficiarii de servicii produc tulburiri repetate. perturband buna desfasurare a
activitatii centrului.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de Zi primire copii scolari si
prescolari”, au urmaitoarele drepturi:
sa li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fird discriminare pe baza de rasi, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanti personali ori social;
sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care 1i se aplici;
sa li se asigure péstrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite:
sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atdt timp cét se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;
sd fie protejati de lege atét ei. cat si bunurile lor. atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;
sé li se garanteze demnitatea. intimitatea si respectarea vietii intime;
sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia In care sunt minori sau persoane cu dizabilitag.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de Zi primire copii scolari si

rescolari”, au urmatoarele obligatii conform Regulamentului de Ordine Interioara al Centrului :
pres g g



a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate. situatie familiald. sociali. medicala si
economica;
b) sé@ comunice orice modificare intervenit in legéturd cu situatia lor personala;

c) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 Activitati si functii

Principalele funciiile ale serviciului social ,,Centrul de Zi primire copii scolari si prescolari”, sunt
urmatoarele:
de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarele
activitati:
reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara:
hrana — asigura beneficiarilor o alimentatie corespunzitoare din punct de vedere calitativ §l cantitativ.
tinind cont de varsta. nevoile si de problemele lor de sanatate in conformitate cu legislatia in vi goare.
Ingrijire personald — asigura suport informal si ajutor (la copiii de véarsta mici) pentru realizarea
igienei personale, imbrécare, dezbracare. igiena intima. precum si pentru ajutor pentru servirea hranei
in conditii adecvate. sprijin in dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta.
ingrijirea spatiilor - asigurd copiilor conditii de buni calitate. decente. si asemanatoare mediului
familial;
-asigurarea curdteniei zilnice, a conditiilor de locuit igienice:
-asigurd copiilor spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul corespunzator
numarului si nevoilor copiilor;
asistenta medicald si supravegherea stirii de sdniitate — acordi sprijin in administrarea
tratamentelor medicale prescrise. desfasoard activitati de educatie sanitara, sprijini beneficiarii la
efectuarea controalelor medicale necesare, igiena personala. supravegherea si mentinerea stirii de
sandtate;
-acorda copiilor primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea medicamentelor in
cadrul serviciului prin personal de specialitate;
educare — asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturd, asigura educatia informala si
non-formald a beneficiarilor. in vederea asimilarii cunostintelor si deprinderilor necesare dobandirii
autonomiei conform varstei si integrarii sociale;
-Sprijind si promoveaza, prin materiale si mijloace corespunzitoare, educatia copiilor.
dezvoltarea abilititilor de viatd independenta - asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea
relatiilor cu comunitatea;

-asigurd climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor:



10.

b)

-asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor.

consiliere si asistentd psiho-sociald si suport emotional — oferd copiilor si familiei acestora sprijin
concret i incurajeazd mentinerea legaturilor cu parintii. familia extinsa si alte persoane importante sau
apropiate fatd de ei:

-consiliazd si aplicd masuri de protejare a copiilor in orice forma de intimidare. discriminare. abuz.
neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant.

supraveghere- asigura paza si securitatea beneficiarilor:

-asigurd mésuri de sigurantd si securitate legale si necesare pentru asigurarea protectiei copiilor.
personalului §i a vizitatorilor impotriva evenimentelor si accidentelor cu potential vatamator.
socilalizare si activitati culturale - asigura copiilor oportunitati multiple de petrecere a timpului liber.
de recreere si socializare care contribuie la dezvoltarea fizica. cognitivd, sociala si emotionald a

copiilor.

de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1. punerea la dispozitie de materiale informative privind activitatile derulate si serviciile oferite:

2. redactarea si utilizarea ghidului de prezentare a centrului;

3. realizarea si distribuirea unor pliante de prezentare a centrului i activitatilor pentru informarea
beneficiarilor sau, dupa caz. a reprezentantilor legali cu privire la serviciile si facilitatile oferite:

4. elaborare de rapoarte de activitate;

5. organizarea de acfiuni in comunitate in vederea relationdrii copiilor cu persoane din mediul exterior

institutiei.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
1. organizarea de intalniri de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor:
2. luarea masurilor necesare pentru cunoasterea de intreg personalul si aplicarea legislatiei si
procedurilor legate de interventia in situatii de abuz, neglijare ori in caz de suspiciune privind astfel
de situatii, precum si modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de
tratament degradant;
3. dezvoltarea de activititi de informare, consiliere, educatie nonformala. recuperare, de socializare,

recreative si de petrecere a timpului liber, care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor si

ré



obligatiior. a valorilor promovate in societate. pregétirea pentru viata independenta. acces la formare
vocationala si profesionala:
4. desfasurarea de activitafi in comunitate sau in centru . cu implicarea comunitatii. care promoveaza

imaginea pozitiva a beneficiarilor.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate: vizite de coordonare, verificare efectuate de
servicii specializate din D.G.A.S.P.C. sau alte institutii de control;
3. implemetarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale. Agentia Judeteana de Plati si
Inspectie Sociald Caldrasi. Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie.
precum si alte foruri cu atributii de control;
4. acordarea serviciilor sociale: asigurarea. tard discriminare. a serviciilor sociale centrate pe nevoile

individuale ale beneficiarilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activititi:
I. functionarea centrului conform prevederilor regulamentului de organizare si functinare:
2. cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare.
materiale si umane ale centrului;
3. asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii. dotari.,
aparatura :
4. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane in vederea bunei desfasuriri a activitatii
centrului;
5. identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului centrului si asigurarea. pregétirea si

instruirea personalului.

Art. 8 Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,,Centrul de Zi primire copii scolari si prescolari”, functioneaza cu un
numdr total de 13 persoane, conform statului de functii aprobat, din care:
a) personal de conducere: coordonator personal de specialitate — 1 post;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 6
persoane (psiholog - 1 post, lucrator social - 1 post, asistent medical - 1 post, educator principal - 2

posturi, educator- 1 post);



c) personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire: 6 persoane
(administrator - 1 post, ingrijitor - 1 post, bucétar- 1 post, ajutor de bucitar - 1post, paza de noapte — 2
posturi);

d) voluntari: la data intocmirii ROF. ,,Centrul de Zi primire copii scolari si prescolari”, nu
are voluntari.

(2) Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd reprezinti peste 70% din numirul
total de posturi. Raportul angajat/beneficiar este de 1/3 si asigurd prestarea serviciului in cadrul
centrului si se realizeazi in functie de nevoile beneficiarilor. cu respectarea standardelor de calitate.
Art. 9 Personalul de conducere

(I)Personalul de conducere poate fi:
- Coordonator personal de specialitate

(2) Atributiile personalului de conducere sunt;
asigurd coordonarea. indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sancfiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale.
codului muncii etc.;
claboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementrii obiectivelor
si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale:
propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare:
colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile in
vederea schimbului de bune practici. a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare
a calitafii serviciilor. precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;
intocmeste raportul anual de activitate;
asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/ centrului:
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;
desfasoard activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate:
ia in considerare $i analizeaz orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incilciri ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
raspunde de calitatea activitéfilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei. masuri de organizare care si conduci la imbunititirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens:
organizeazd activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de

organizare si functionare:



reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i. dupa caz. cu autorititile si institutiile
publice. cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainitate. precum si in justitie:
asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta social de la nivel local,
cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate. in folosul
beneficiarilor;
asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunogtin{a atdt personalului. cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare:
asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale:
alte atributii prevézute In standardul minim de calitate aplicabil.
(3) In cazul centrului fara personalitate juridicd. conducerea centrului se afli in sarcina unui
coordonator.

Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi caz. examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea funciiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu studii superioare
dovedite cu diploma de licenta sau echivalentul acesteia in domeniul stiintelor socio-umane, stiine ale
educatiei. asistentd sociald. juridice, psihologie, sociologie. cu experientd de minimum 2 ani in
domeniu;
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in conditiile

legii.

Art. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este format din:
a) asistent medical generalist (325901);
b) lucrator social (263501);
c¢) educator (234203);
d) psiholog (263411).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutionirii cazurilor; identificarii de resurse etc.:
monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
sesizeazd conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului. situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
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face propuneri de imbunétdfire a activitafii in vederea cresterii calitafii serviciului §i respectarii
legislatiei:

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3)Atributii si raspunderi ale personalului de specialitate din ,,Centrul de Zi primire copii scolari si
prescolari” pe specialitati:

Atributii specifice - Asistent medical

Primeste copiii in colectivitate. efectueaza triajul epidemiologic al acestora. intocmeste fisa medicala:
Urmareste evolufia zilnicd a copiilor. informeaza medicul de familie despre eventualele probleme
medicale si. in caz de urgenta. solicitda ambulanta:

Asigura asistenta medicald de urgenta

Izoleaza copiii bolnavi sau suspecti si informeaza medicul;

Intocmeste programul de viata i educatie sanitard a copiilor;

Stabileste regimul alimentar in functie de grupele de varstd, intocmeste meniul tinand cont de numirul
caloriilor si al principiilor alimentare necesare;

Verifica zilnic sub aspect calitativ si cantitativ, alimentele care intrd in prepararea hranei si
consemneaza in registrul de meniuri;

Urmdreste zilnic modul de preparare a hranei si asisti la distribuirea acesteia:

Urmireste si controleaza efectuarea zilnica a curiteniei;

Intocmeste procese verbale de constatare a abaterilor de la normele de igiena:

Informeaza coordonatorul si notificd toate evenimentele deosebite, care apar in timpul de lucru
conform SMO si dispozitiilor legale in vigoare;

Face necesarul de medicamente;

Informeaza périntele de orice neregula inregistrata in sinitatea copilului.

Indruma. consiliaza si sprijind beneficiarii pe probleme de sandtate, inclusiv educatie sexuald si
contraceptiva;

Face parte din echipa multidisciplinara a centrului alturi de ceilalti specialisti:

Participd la elaborarea PIS pentru sanatatea copilului {indnd cont de antecedentele personale
fiziologice si patologice ale copilului si ale familiei sale. bolile. rénirile accidentale, alergiile sau
reactiile adverse la administrarea unor medicamente, rezultatele analizelor etc.

Afigeazd la loc vizibil §i accesibil, numele §i coordonatele medicului/profesionistului care trebuie
contactat in cazul unei probleme de sanatate, precum si alte numere de telefon utile in situatii de

urgenta:

11



b)

Face programarea modului de organizare a activitafilor de educatie pentru sanitate-
permanent/periodic, individual/cu grupul de copii etc.

Gestioneaza medicamentele aflate in evidenta. asigurdndu-se ci depozitarea §i pistrarea acestora se
face in conditii corespunzitoare:

Réspunde cu promptitudine oricérei solicitari din partea beneficiarilor centrului:

Atributii specifice - Lucriitor social

tine evidenta tuturor beneficiarilor din centru;

studiaza dosarele beneficiarilor. informeaza coordonatorul cu privire la specificul fiecirui caz si
situatia familiala:

la admiterea copiilor in centru poarta discutii si-si noteaza date despre parinti. rude. alte persoane cu
care se poate lua legéatura ulterior:

urmareste ca toti copiii din centru sd primeasca toate drepturile prevazute de lege

reprezintd unitatea in relatiile cu gcolile frecventate de beneficiarii centrului

urmareste $1 consemneaza. lunar invoirile copiilor;

tine legatura cu familiile copiilor precum si cu organele locale din localitatea de provenienta a acestora.
in vederea reintegrarii copiilor in familie;

in situatii deosebite insoteste copiii la domiciliu;

stabileste scopul si obiectivele interventiei . in mod individualizat. impreuni cu beneficiarul:
colaboreazd permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si a
sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

supravegheazd impreund cu educatorii respectarea principiilor de convietuire si respectarea
regulamentulul de ordine interioard, asigurd respectarea conditiilor de igiena, siguranta si anunta
abaterile deosebite.

prezintd informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de céte ori sunt solicitate de citre
superiorul direct sau organe de control;

Atributii specifice - Educator

realizeazd evaludri n plan educativ-comportamental a beneficiarilor pentru identificarea
nevoilor/dificultétilor cu care se confrunta;

cuantifica toate informatiile de evaluare educative, defineste problema din perspective educativ-
comportamentala , stabilind obiective specifice educative;

realizeaza evaluarea abilitatilor de viatd independenta a beneficiarilor, alaturi de asistentul social:
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culege informatii necesare pentru a afla circumstantele care au determinat starea de dificultate a
copilului;

informeaza beneficiarii in privinta serviciilor oferite si a conditiilor de acordare:

intocmeste programe de activitate zilnica: asigura activitati de sprijin al beneficiarilor in activitatile de
educatie formald, precum si activitati de educatie nonformald si informala: stimulare educativi.
formare a deprinderilor de autonomie personala. recreere-socializare. dezvoltarea deprinderilor de viat
independenta:

realizeaza pentru fiecare beneficiar un program de interventie specifica, cu consultarea beneficiarului
si a celorlalti membri ai echipei:

asista beneficiarul in toate activitafile prevazute pentru atingerea obiectivelor precizate in PIS (program
de interventie specifica) in functie de nevoile identificate;

planificd, organizeaza si susfine activitati de formare a abilitafilor de viati independent in acord cu
potentialul individual si particularitatile de varsta:

organizeaza §i susfine activitd{i gospodaresti cu beneficiarii in vederea consolidarii abilitatilor practice
de viatd independenté dobéndite in cadrul atelierelor desfasurate in prima etapa de asistare:

oferd sprijin si consiliere beneficiarilor in vederea depisirii unor probleme de acomodare

participd la elaborarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru;

evalueaza periodic evolutia beneficiarului, gradul de indeplinire a obiectivelor si atingerea indicatorilor
de performanta stabiliti in cadrul PIS:

evalueazad gradul de insugire si de utilizare a deprinderilor de viad independenti.pentru fiecare
beneficiar in parte;

realizeaza evaluarea finald a cazului urmarind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de
performanta. finali. ai planului de interventie;

fine evidenta beneficiarilor. completeaza dosarele individuale pentru copiii a caror persoand
responsabila a fost desemnatd, consemneaza interventiile intreprinse, precum si rezultatele acestora:
colaboreazd permanent cu ceilalti membrii ai echipei:

participa la sedintele de lucru ale echipei si la reuniunile de evaluare intermediare si finale

prezintd informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cédte ori sunt solicitate de catre
superiorul direct sau de cétre conducerea institutiei. ori alte organe de control;

organizeazi zilele aniversare pentru fiecare beneficiar din grupa sa, organizeaza programe cultural
artistice;

este preocupat in permanenta de orientarea scolara si profesionald a beneficiarilor:

susfine copilul pentru a face fafa exigentelor scolii, in conformitate cu nivelul sau de dezvoltare, fiind

preocupat si de frecventa acestora la cursuri ;
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(1

sprijind beneficiarii in efectuarea temelor pentru scoala i tine permanent legitura cu scoala:
semnaleaza orice forma de abuz. discriminare. neglijare. intimidare. exploatare si tratament inuman:
{ine evidenta strictd a echipamentului primit de beneficiari. urmarind respectarea baremelor in vigoare:
raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul programului sau de lucru:

anun{d in scris, absenfa fara permisiune a beneficiarilor si intreprinde demersuri de identificare a

acestora asa cum sunt prevazute de standardele minime de calitate specifice tipului de serviciu de zi ;

d. Atributii specifice - Psiholog

Efectueazi evaluarea initiald §i permanenti a copiilor din cadrul centrului;

Efectueaza evaluarea complexd a personalitifii cu precizarea nivelului de dezvoltare a psiho-afectiva,
a nivelului memoriei. atentiei, inteligentei;

Elaboreazé profilul psihologic al fiecarui copil:

Identificd nevoile fiecarui beneficiar. propunand masuri de interventie si suport. misuri psiho-afective
si educationale adecvate:

Identificd dinamica progreselor copilului in indeplinirea obiectivelor;

Completeazi bateria de teste specifice activitatii de terapie individuala;

Stabileste programe de consiliere adecvate nevoilor identificate §i monitorizeaza evolutia fiecarui caz
inregistrand progresele constatate;

Colaboreaza cu ceilalfi membri ai centrului, in scopul elaborarii strategiilor de interventie in scopul
unei bune deruldri a acestora, respectand principiul * Jucru in echipi™.

Incurajeaza copiii sa actioneze pentru atingerea unui scop §i urmareste preocupdrile fieciruia;
Participa la sedintele de lucru ale echipei multidisciplinare §i propune modalitati de interventie
adecvate nevoilor identificate ale copilului;

Pune accentul pe rezultatele copilului/tdnarului si nu pe problemele acestuia;

Asista copilul In clarificarea sentimentelor, valorilor, scopurilor;

Respecta codul deontologic i etica profesionala in relatia cu beneficiarii;

Cunoagte si respecta legislafia cu privire la drepturile §i protectia copilului;

Asigura desfasurarea sedinielor de consiliere intr-un cadru propice si in conditii de siguranti pentru

copii §i semnaleaza coordonatorului orice eveniment petrecut pe perioada desfasurarii serviciului:

Art. 11 Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

Personalului administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare. mentenanta.

achizitii etc. si este format din:
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a) Administrator;
b) Ingrijitor;
¢) muncitor calificat - bucétar;

d) muncitor calificat - ajutor de bucitar

(2) Atributiile si raspunderile personalului administrativ. gospodarie. intrefinere-reparatii. deservire

din ,,Centrul de Zi primire copii scolari si prescolari”. pe specialititi:
a) Atributii specifice — Adiministrator

Primegte i elibereaza din magazia unitatii alimente, materiale §i obiecte de inventar pe care le are in
gestiunea sa. {ine evidenta lor si completeazi la timp operatiile de inregistrare si eliberare a acestora.
precum si centralizarea consumurilor la sfarsit de luni;

Elibereaza bunurile solicitate pe baza de referat aprobat de conducerea unititii. elibereaza alimentele
pe baza foii de masa, verificatd si avizatd de conducerea unitifii;

Are obligatia de a preveni in scris forma de risipa, sustragere si degradare a marfurilor din gestiunea
sa;

Are obligatia de a comunica in scris conducerea unitatii despre plusurile si minusurile din gestiune.
despre cazurile in care se constatd ca bunurile sunt distruse, degradate sau sustrase ori existi pericol de
a se ajunge in asemenea situatii. cazurile in care stocurile aflate in gestiune au atins limitele cantitative
minime, stocuri de bunuri fard migcare. cu miscare lenta:

Controleaza zilnic calitatea preparatelor alimentare dar i modul de pastrare si conservare al acestora:
Asigura si mentine curatenia in magaziile pe care le gestioneazi;

Impreund cu asistentul medical intocmeste meniul saptaménal §i lista de alimente; intocmeste la
eliberarea din magazie bonul de consum cu cantitatea, preful si numele celui ciruia i s-au eliberat
materialele ;

raspunde material de lipsurile nejustificate din magazie, cu prilejul inventarului, precum i pentru
deteriorarea acestora prin neglijenta;

propune aprovizionarea unitafii cu alimente, cazarmament si materiale in functie de necesitati;
inregistreazé si {ine evidenta clara a bunurilor provenite din sponsorizari si donatii, justifica prin acte
legale consumul acestora;

face propuneri de scoatere din gestiune a alimentelor expirate sau deteriorate, pe baza procentelor de
perisabilitate acordate legal;

propune efectuarca periodica a dezinsectiei si deratizarii magaziilor cu asigurarea protectiei alimentelor

si echipamentelor;
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d)

b) Atributiile specifice - Ingrijitor

Efectueaza zilnic curdjenia si dezinfectia in conditii corespunzitoare a tuturor spatiilor repartizate
(module. grupuri sanitare. coridoare. cabinete, izolator, birouri. sili activitafi, mobilier, ferestre, etc),
respecténd solufiile §i concentratiile stabilite pe tipuri de produs/suprafete;

Asigurd evacuarea permanentd a gunoiului si depozitarea lui in locurile stabilite si asigurd curdtenia si
dezinfectia recipientelor:

Lanevoie, in lipsa de personal, impreuna cu educatorul, participd activ la igienizarea zilnici a copiilor,
servirea meselor. imbracat-dezbracat. colaborind si ajutdnd educatorii;

Ajutd activ la supravegherea copiilor din grupa si in aer liber, colaborand si ajutdnd educatorii la
nevoie.

Riéspunde de eficienta si calitatea operatiunilor desfisurate pe perioada serviciului: respectad termenele
stabilite prin reglementdri interne sau prin alte acte normative;

Pastreazd in bune condifil materialele primite si raspunde de buna lor gestionare si depozitare, astfel
incat sd nu prezinte pericol pentru copii;

Periodic, participd la instructajul efectuat de cadrele medicale privind respectarea normelor generale §i
specifice de efectuare a curiteniei si dezinfectiei;

Asigura, impreuna cu personalul de la fiecare modul, sau individual pentru celelalte spatii. colectarea
$1 debarasarea separatd a reziduurilor menajere si a deseurilor medicale nepericuloase / periculoase,
conform normelor sanitare in vigoare;

Se va prezenta, in timp util, conform programarilor efectuate de citre asistentul medical, la control
medical periodic in vederea actualizirii analizelor obligatorii si examenului clinic anual efectuat de

medicul de medicina muncii;
Atributii specifice - Muncitor calificat bucitar

Asigurd prepararea hranei in perfectd stare de igiend, potrivit meniurilor stabilite, raspunzand de
calitatea preparatelor;

Respectd circuitele functionale ale blocului alimentar (servirea preparatelor separat de accesul
materiilor prime si al debarasarilor. depozitarea reziduurilor alimentare, a materialelor igienizate i a
obiectelor personale in afara spatiului de preparare a hranei);

Primeste alimentele brute de la magazie in prezenta magazinerului si a asistentului medical, verifica
cantitafile primite §i calitatea organoleptica a produselor, semneazi foaia de masa; transmite orice

neregula atit magazinerului cét si asistentului medical i conducerii unitatii;
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Nu accepta alimentele alterate sau cu termen de garantie expirat: in acest caz. impreuna cu asistentul
medical. are obligatia de a Instiinta conducerea unitiii.

Transporta alimentele de la magazie in perfectd stare de igiena. iar inainte de inceperea pregitirii
hranei, are In vedere ca suprafetele si fie spilate si dezinfectate cu solutie de cloramina

Nu pastreaza alimentele crude alaturi de cele preparate, respectand circuitele din blocul alimentar ;
Asigurd dezinfectia veselei i a spatiilor din bucatérie, in conformitate cu normele sanitare in vigoare:
Respectd circuitele funcfionale ale blocului alimentar (servirea preparatelor separat de accesul

materiilor prime si al debarasarilor).

Atributiile specifice - Muncitor calificat - ajutor de bucitar

Asigurd prepararea hranei in perfectd stare de igiend. potrivit meniurilor stabilite, raspunzand de
calitatea preparatelor;

Respectd circuitele functionale ale blocului alimentar (servirea preparatelor separat de accesul
materiilor prime si al debarasérilor. depozitarea reziduurilor alimentare. a materialelor igienizate si a
obiectelor personale in afara spatiului de preparare a hranei):

Primeste alimentele brute de la magazie in prezenta magazinerului si a asistentului medical, verifica
cantitdfile primite si calitatea organolepticd a produselor, semneazi foaia de masa; transmite orice
nereguld atdt magazinerului cat i asistentului medical si conducerii unitatii:

Nu accepta alimentele alterate sau cu termen de garantie expirat; in acest caz. impreuni cu asistentul
medical. are obligafia de a Instiinta conducerea unitatii.

Transporta alimentele de la magazie in perfectd stare de igiend, iar inainte de inceperea pregatirii
hranei, are in vedere ca suprafetele sa fie spalate si dezinfectate cu solutie de cloramina;

Nu pastreaza alimentele crude alaturi de cele preparate, respectand circuitele din blocul alimentar ;
Asigurd dezinfectia veselei si a spatiilor din bucatarie, in conformitate cu normele sanitare in vigoare;
Respecta circuitele functionale ale blocului alimentar (servirea preparatelor separat de accesul
materiilor prime $i al debarasarilor).

Art. 12 Finantarea centrului

(1)in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli. centrul are in vedere asigurare resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura. in condifiile legii, din urmitoarele surse:

-bugetul U.A.T/Priméria Dragos Voda

-bugetul Consiliului Judetean Célarasi;

-donatii. sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
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din tara si din striinatate;
-alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13 Dispozitii finale

(1) »Centrul de Zi primire copii scolari si prescolari” are stampila de forma rotundi cu
urmatorul confinut: Consiliul Local Dragos Voda — jud. Caldrasi —- CENTRUL DE ZI PRIMIRE COPII
DRAGOS VODA.

(2) »Centrul de Zi primire copii scolari si prescolari”, are o stampila care se afld la seful
institutiei.

(3) Stampila se aplica numai pe semnatura sefului centrului sau loctiitorului desemnat de
acesta s1 aprobat de conducere.

(4) La sediul ,,Centrul de Zi primire copii scolari si prescolari”, se arboreazi drapelul de
stat al Roméniei, drapelul Uniunii Europene §i stema comunei Dragos Voda.

(5) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostin{a, atét beneficiarilor, respectiv
périntilor sau reprezentantilor legali, cat si personalului Centrului, pe baza de semnaturd, avand
obligatia de a-1 cunoaste si de a-1 aplica intocmai.

(6) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare sau se
modificd cu prevederile legislatiei in vigoare care reglementeazi acest domeniu de activitate si se

aprobd prin hotérére a Consiliului Judetean Calarasi.

Contrasemneazi pt. Secretar General al U.A.T. Dragos Vodi

VASILE MARI ﬁéjb\
r
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